HOE ONZE MEDEWERKERS OVER
ZORGCENTRUM ST. FRANCISCUS DENKEN

RESULTATEN HOOFDTHEMA'S

Werkbeleving Mogelijkheid tot Bevlogenheid Tevredenheid (NPS)

In 2018 was de score veranderen Bevlogen medewerkers Een positieve NPS geeft
voor werkbeleving een In 2018 scoorden we hier  krijgen energie van hun  aan dat er meer promotors
7,6 enin 2016 een 7,3. cen 6,4. werk en hebben een zijn dan criticasters.
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