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BESTUURSREGLEMENT

Stichting Verzorging St. Franciscus, juni 2020

Artikel 1. Taak en bevoegdheden Raad van Bestuur

1. Het bestuur van de stichting is opgedragen aan de Raad van Bestuur, die krachtens
de statuten uit één of meer leden kan bestaan. Op het moment van vaststelling van
dit reglement bestaat de Raad van Bestuur uit één persoon. Indien de Raad van
Bestuur op enig moment uit meer leden bestaat, zal de onderlinge verdeling van
werkzaamheden, de werkwijze en de besluitvorming nader in dit reglement worden
vastgelegd.

2. De Raad van Bestuur is belast is met het bestuur van de stichting en met de leiding
van en de zorg voor het goed functioneren van de tot de stichting behorende
voorzieningen.

3. Tot de taak en bevoegdheden van de Raad van Bestuur behoren alle
aangelegenheden, die niet tot de taak en bevoegdheden van de Raad van Toezicht
behoren en die dienen tot het bereiken van het doel van de stichting, zoals
omschreven in artikel 3 van de statuten.

4. De Raad van Bestuur richt zijn besluitvorming zo in, dat er vanuit verschillende
deskundigheden en betrokkenen toetsing kan plaatsvinden en advies kan worden
gegeven en dat de voor- en nadelen en risico’s van het besluit gedurende de
procedure zichtbaar blijven.

5. De Raad van Bestuur is verplicht alles te doen en na te laten wat een goed bestuurder
hoort te doen en na te laten en zal zijn volledige werkkracht inzetten ten behoeve
van de stichting. Hij is verplicht tot naleving van de statuten en van het
bestuursreglement, zoals deze thans luiden of in de toekomst mochten komen te
luiden. De Raad van Bestuur maakt een zorgvuldige en evenwichtige afweging tussen
de belangen van de cliénten, de publieke en maatschappelijke belangen, de belangen
van medewerkers en de overige in aanmerking komende belangen van interne en
externe belanghebbenden.

6. Leden van de Raad van Bestuur zijn zich bewust van hun verantwoordelijkheid,
maatschappelijke positie en voorbeeldfunctie en zullen uit dien hoofde geen
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10.

11.

12.

handelingen verrichten of nalaten die de reputatie van de stichting schaden. Het
normatieve kader voor het handelen en het gedrag van de Raad van Bestuur is de
vigerende Governance Code Zorg. De maatschappelijke positie van zorgorganisaties
vraagt ook om sensitiviteit voor publieke waarden als rechtmatigheid,
rechtvaardigheid en rechtszekerheid. De Raad van Bestuur verwoordt deze waarden
en normen en draagt deze uit.

De leden van de Raad van Bestuur betrachten openheid over hun eventuele
nevenfuncties voor zover deze van belang en mogelijk van invloed voor hun
functioneren als lid van de Raad van Bestuur. De leden van de Raad van Bestuur
zullen geen nevenfuncties aanvaarden dan na voorafgaande toestemming van de
Raad van Toezicht.

Elk lid van de Raad van Bestuur zorgt er voor dat er geen strijdigheid ontstaat tussen
zijn persoonlijke belangen en de belangen van de stichting. Ook elke schijn van
belangenverstrengeling tussen de stichting en het lid van de Raad van Bestuur zelf
wordt vermeden.

De Raad van Bestuur neemt maatregelen die zorgen dat belangenverstrengeling van
professionals, managers en medewerkers wordt voorkomen en dat (een vermoeden
van) belangenverstrengeling bij de raad van bestuur wordt gemeld en door de raad
van bestuur wordt beoordeeld. De raad van bestuur rapporteert aan de raad van
toezicht over situaties waarin (de schijn van) belangenverstrengeling is ontstaan en
hoe de raad van bestuur daarmee is omgegaan.

De Raad van Bestuur zorgt dat zij vakbekwaam en geschikt is en blijft. De Raad van
Bestuur werkt daartoe continu aan de eigen ontwikkeling en laat zich daarop
aanspreken en toetsen. De Raad van Bestuur maakt daarbij gebruik van interne
spiegeling, externe intervisie, coaching, scholing en/of opleiding.

De Raad van Toezicht voert jaarlijks met (elk van de leden van) de Raad van Bestuur
een gesprek over diens functioneren De Raad van Toezicht bespreekt in het
genoemde gesprek met het betreffende lid van de Raad van Bestuur ook diens
persoonlijke ontwikkeling en de vraag of bestuurder en organisatie nog bij elkaar
passen. Naast de individuele gesprekken voert de Raad van Toezicht ook een gesprek
met de Raad van Bestuur over de samenwerking en ontwikkeling in het team en de
samenwerking met het management en de medezeggenschap. De Raad van Toezicht
zorgt voor een verslag van de gesprekken.

Leden van de Raad van Bestuur zijn voorts verplicht instructies gegeven door de Raad
van Toezicht na te leven tenzij zij daardoor gedwongen zou worden te handelen in
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strijd met enige bepaling van dwingend recht of tenzij naleving van die instructies
niet is te verenigen met de verantwoordelijkheid als bestuurder van de stichting.

13. Bij afwezigheid van de Raad van Bestuur wordt de taak, onverlet het ter zake
bepaalde in de statuten, waargenomen door een op voorstel van de Raad van
Bestuur door de Raad van Toezicht aangewezen plaatsvervanger.

Artikel 2. De Raad van Toezicht

1. De Raad van Bestuur neemt zonder stemrecht deel aan alle vergaderingen van de
Raad van Toezicht van de stichting, bereidt deze vergaderingen voor en draagt zorg
voor een goede verslaglegging en uitvoering van de besluiten.

2. De Raad van Bestuur draagt zorg voor een goede informatie aan de Raad van
Toezicht en doet mededeling van alle feiten en gebeurtenissen die de Raad van
Toezicht moet kennen om zijn taak naar behoren uit te voeren. Afspraken hierover
zijn vastgelegd in het informatieprotocol.

3. Hij verstrekt de Raad van Toezicht desgevraagd inlichtingen over alle aangelegenheden
waarover de raad geinformeerd wenst te worden.

4. De Raad van Bestuur legt cf. art. 9 lid 2 van de statuten de volgende besluiten ter
goedkeuring aan de Raad van Toezicht voor:

a. De vaststelling van de begroting.

b. De vaststelling van de jaarrekening en van het bestuursverslag (voor zover het
opmaken hiervan verplicht is op grond van de wet) en van de
resultaatbestemming.

c. De vaststelling van (strategische) beleidsplannen en de daarvan afgeleide
jaarplannen van de Stichting.

d. De vaststelling van de randvoorwaarden en waarborgen voor een adequate
invloed van belanghebbenden.

e. Het aangaan of verbreken van een duurzame samenwerking van de Stichting met

andere rechtspersonen of vennootschappen, indien deze samenwerking of

verbreking van ingrijpende betekenis is voor de Stichting.

Het bestuursreglement van de Raad van Bestuur.

Aangifte van faillissement.

Aanvraag van surseance van betaling.

Gelijktijdige beéindiging of beé&indiging binnen een kort tijdsbestek van de

arbeidsovereenkomst van een aanmerkelijk aantal werknemers, of van het

verbreken van een overeenkomst met een aanmerkelijk aantal personen die als
zelfstandigen of als samenwerkingsverband werkzaam zijn voor de Stichting.

i- De besluiten als gemeld in artikel 5 lid 2, artikel 7 lid 9 en artikel 9 leden 1, 4 en 11
van de statuten van St. Franciscus.
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k. Overige majeure beslissingen, te bepalen door de Raad van Toezicht en vast te
leggen in de statuten en/of het reglement van de Raad van Toezicht.

5. De stichting wordt in en buiten rechte vertegenwoordigd door de Raad van Bestuur.
Hij kan derden volmacht verlenen om de stichting binnen de grenzen van die
volmacht te vertegenwoordigen.

Artikel 3. Managementteam

1. De Raad van Bestuur stelt het managementteam vast. Bij de inwerkingtreding van dit
reglement bestaat het managementteam uit de Raad van Bestuur, de teamleiders en
de manager finance & control

2. De Raad van Bestuur is voorzitter van het managementteam, leidt de vergaderingen
van het managementteam en draagt zorg voor de agenda en de verslaglegging van
vergaderingen.

3. De vergaderingen van het managementteam hebben tot doel:
a. het bevorderen van een goede beleidsvoorbereiding en uitvoering;
b. het bevorderen van een goede besluitvorming binnen de stichting;
c. het beleid en de werkzaamheden in en tussen de afzonderlijke afdelingen en
diensten te bevorderen.

Artikel 4. Organisatie en Personeel

1. De Raad van Bestuur is verantwoordelijk voor een goed functioneren van de
organisatie. Hij stelt hiervoor aanwijzingen en richtlijnen vast en herziet deze
wanneer de ontwikkelingen daartoe aanleiding geven.

2. De Raad van Bestuur draagt zorg voor een goede communicatie en
informatievoorziening binnen de organisatie.

3. De Raad van Bestuur is verantwoordelijk voor de communicatie naar buiten toe.

4, De Raad van Bestuur bevordert het ontstaan van en onderhoudt relaties met
organisaties en instanties waarmee dit in het belang van de doelstelling van de
stichting wenselijk is.

5. De Raad van Bestuur draagt zorg voor het personeels- en arbeidsvoorwaardenbeleid
en schept voorwaarden voor goede verhoudingen binnen de organisatie.
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6. De Raad van Bestuur is binnen de vastgestelde begroting bevoegd tot werving,
selectie, aanstelling, schorsing en al dan niet vrijwillig ontslag van personeel, met in
achtneming van het bepaalde in art. 9, lid 2 onder i van de statuten.

I Besluiten als bedoeld in lid 6 van dit artikel ten aanzien van leden van het
managementteam neemt de Raad van Bestuur na overleg met de Raad van Toezicht.

8. De Raad van Bestuur is er verantwoordelijk voor dat aan te stellen personeel
verklaart de in artikel 3 lid 1 onder b van de statuten omschreven grondslag van de
stichting te zullen respecteren.

9. De Raad van Bestuur is verantwoordelijk voor de naleving en toepassing van de
Arbeidsomstandighedenwet.

Artikel 5. Zorgvragers

1. De Raad van Bestuur is verantwoordelijk voor het woon- en leefklimaat binnen de
voorzieningen van de stichting.

2. De Raad van Bestuur vertegenwoordigt de stichting in het overleg met de Cliéntenraad.

3. Het bestuur van een zorginstelling moet bij beslissingen rekening houden met het
advies van de cliéntenraad en respecteert de rechten van de cliéntenraad, zodat zij
optimaal kan functioneren. Het gaat dan om alle rechten ingevolge de Wet
Medezeggenschap Cliénten Zorginstellingen (WMCZ), zoals het recht op informatie,
het recht op overleg, het recht om te adviseren, het recht van enquéte en het recht
op voordracht van een lid van de Raad van Toezicht.

Artikel 6. Ondernemingsraad

1. De Raad van Bestuur vertegenwoordigt de stichting als bestuurder in het overleg met
de Ondernemingsraad.

2. De Raad van Bestuur verstrekt informatie aan, vraagt advies en verzoekt instemming

van de Ondernemingsraad omtrent alle zaken die ingevolge de Wet op de
Ondernemingsraden daarvoor in aanmerking komen.

Artikel 7. Reglement
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1. De Raad van Toezicht gaat in de jaarlijkse evaluatie van zijn functioneren alsmede dat
van de Raad van Bestuur na of dit reglement nog aan de daaraan te stellen eisen
voldoet. De voorzitter vraagt daarover tevoren de mening van de Raad van Bestuur.

2. In die gevallen waarin dit reglement niet voorziet, beslist de Raad van Toezicht in
overleg met de Raad van Bestuur.

B. Dit reglement kan al dan niet op voorstel van de Raad van Bestuur door de Raad van
Toezicht worden gewijzigd of aangevuld.

4. Dit reglement treedt in werking met ingang van 1 januari 2020 en geldt voor

onbepaalde tijd.

Aldus vastgesteld door de Raad van Toezicht van de Stichting Verzorging St. Franciscus te
Gilze op 18 juni 2020.

Voorzitter Raad van Toezicht



